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LEI N° 574/2024

SUMULA: Altera os Anexos |, Il e lll e acrescenta incisos ao artigo 3° da Lei
n° 184/2011 e suas alteragdes que dispoe sobre os Cargos de
Provimento em Comissao da Administracao Publica Municipal;

extingue cargo, e da outras providéncias.”

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, FAZ SABER a todos que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica extinto o seguinte cargo em comissao:

XXIII - Chefe de Servigos Urbanos e Limpeza Publica
XXXV - Chefe do Setor de Patriménio

Art. 2° - Acrescenta ao artigo 3° os cargos em comissdo, abaixo relacionados, observados a
quantidade, atribui¢cdes, simbologia e remuneracao constantes nos anexos |, Il e lll, passando o mesmo
a ter a seguinte redacgao:

“ XXXVII- Chefe da Divisdo de Contratos

XXXVIIl - Chefe de Servigos de Administragcdo de Pessoal

XXXIX — Chefe de Servigos de Gestao de Materiais e Patriménio”

Art. 3° - Ao Anexo | — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - da Lei n° 184/2011,
atualizada pela Lei n°® 530/2022 se acrescenta os cargos em comissdao de “Chefe da Divisao de
Contratos”, “Chefe de Servi¢cos de Administragcdo de Pessoal” e “Chefe de Servigos de Materiais
e Patriménio” conforme anexo Il desta lei, mantendo-se os demais constantes do mesmo anexo.

Art. 4° - Ao Anexo Il da Lei n° 184/2011 (DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO) se acrescenta as descri¢gdes das atividades e fungcado dos cargos referido no art. 1°,
conforme contemplado no anexo Il desta Lei, mantendo-se as demais constantes da mesmo Anexo da
Lei n° 530/22.
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Art. 5° - Ao Anexo Il da Lei n° 532/2023 (TABELA DE REMUNERACAO MENSAL DOS CARGOS EM
COMISSAO) se acrescentam e 01 (uma) vaga ao CARGO DE CHEFIA Simbolo CC-3 e 02 (duas) vagas
ao CARGO DE CHEFIA — Simbolo CC-2 conforme contemplado no anexo lll desta Lei, mantendo-se as
demais constantes da mesmo Anexo previsto na Lei n® 532/2023 e 530/22, como também subtrai 01
(uma) vaga ao CARGO DE CHEFIA Simbolo CC-2 e 01 (uma) vaga ao CARGO DE CHEFIA Simbolo CC-
1.

Art. 6° - Permanecem inalterados os demais cargos, quantidade, atribui¢cdes, simbologia e remuneragao
constantes nos anexos |, Il e Il da Lei n® 498/22, de 25 de janeiro de 2022.e Lei n°® 530/22.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, e das concessdes nelas contidas e autorizadas, nao
poderao ultrapassar os limites de gastos com pessoal, e as determinagcdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e correrao por conta de dotagao propria de cada Secretaria, constante do orgamento em vigor,
podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 19 dias do més de margo de 2024.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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LEI N° 574/2024
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT DENOMINAGAO DO CARGO NIiVEL
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Lei n°.
532/2023
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER Lei n°.
532/2023
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Lei n°.
532/2023
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei n°.
532/2023
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO | Lei n°.
ECONOMICO 532/2023
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE Lei n°.
OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS 532/2023
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Lei n°
532/2023
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA Lei n°
532/2023
01 COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO cc-1
01 ASSESSOR JURIDICO CA-1
01 CHEFE DE GABINETE E RELACOES INSTITUCIONAIS CA-3
01 ASSESSOR DE COMUNICACAO CA-2
01 CHEFE DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR CcC-3
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER CcD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CcD
01 DIRETOR DO CRAS CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO | CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO URBANA CcD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO CcD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLE | CD
FINANCEIRO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CcD
01 CHEFE DA DIVISAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA cc-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA cc-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGOES SOCIO-ASSISTENCIAIS | CC-1
EM ATENGAO A SAUDE MENTAL

EGRE
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01 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGOES SOCIO-ASSISTENCIAIS | CC-1
E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
01 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS CC-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS ccC-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CC-1
01 CHEFE DE SERVICOS AMBULATORIAIS CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO CcC-2
01 CHEFE DE SERVIGOS DE POLITICAS PUBLICAS A MULHER E DE | CC-2
PROMOCAO A PESSOA IDOSA
01 CHEFE DE SERVIGOS DE ARBORIZACAO, GESTAO AMBIENTAL E BEM | CC-2
ESTAR ANIMAL
01 CHEFE DE SERVIGCOS DE VIAGAO, TRANSPORTES E MAQUINAS CC-2
01 CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO | CC-3
UNICO

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito

EGRE
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LEI N° 574/2024
ANEXO I

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENA A DIVISAO; RECEBE E ANALISA PROCESSOS REFERENTES A ATOS FORMAIS DA
ADMINISTRACAO EM ASSINATURA DE CONTRATOS, ATAS, APOSTILAMENTOS, ADITIVOS, PRORROGAGOES E
SANGOES ADMINISTRATIVAS, VERIFICANDO A NECESSIDADE, SE FOR O CASO, DE SOLICITAR A ADEQUAGAO DOS
INSTRUMENTOS UTILIZADOS; REALIZA PROCEDIMENTOS INERENTES AO CONTROLE, CONFORMIDADE, CADASTRO,
DIVULGACAO, PUBLICACAO E PUBLICIDADE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, E INSTRUMENTOS CONGENERES,
CONFORME MELHORES PRATICAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO VIGENTE; ELABORA MINUTAS DE
TERMO DE CONTRATO E DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, INCLUINDO TERMOS ADITIVOS E DE APOSTILAMENTOS,
BEM COMO DE INSTRUMENTOS CONGENERES, QUANDO SOLICITADO; MANTEM INSTRUMENTO DE CONTROLE
INTERNO DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS VIGENCIAS DAS CONTRATACOES REALIZADAS,
INCLUINDO MINUTAS E MODELOS DE DOCUMENTOS, FORMA A PROMOVER A EFICIENCIA E GOVERNANGA DOS
PROCESSOS, CONFORME MELHORES PRATICAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO VIGENTE;
DISPONIBILIZA, A GESTORES E FISCAIS, DOCUMENTOS INERENTES A EFETIVA CONTRATACAO/AQUISICAO;
ACOMPANHA E DA PROSSEGUIMENTO AOS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE APLICAGAO DE PENALIDADES,
PROPOSTAS PELO GESTOR/FISCAL DE CONTRATO OU PELA GESTAO SUPERIOR, INCLUINDO EMISSAO DE OFICIOS
DE MANIFESTACAO PRELIMINAR E RELATORIOS. NO CASO DE SANCOES DECORRENTES DE PROCESSOS
LICITATORIOS, PROMOVER, TAMBEM, A ABERTURA DE INSTRUMENTO PROCESSUAL; PROMOVE TRAMITACAO
PROCESSUAL E ACOMPANHA PEDIDOS DE ALTERAGCAO CONTRATUAL, VERIFICANDO PRESSUPOSTOS E
DOCUMENTOS NECESSARIOS, QUANDO MOTIVADOS PELA GESTAO DO CONTRATO; ACOMPANHA E ATUALIZA
SISTEMA DE CONTROLE CONTRATUAL E, QUANDO FOR O CASO, SOLICITA, AO GESTOR, ARQUIVOS REFERENTES
A GARANTIAS CONTRATUAIS, INCLUINDO RENOVACAQO; SOLICITA ANUALMENTE A ATUALIZACAO DE DOTAGAO
ORCAMENTARIA E EMISSAO DE NOVOS EMPENHOS DE CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA; MANTEM ATUALIZADOS OS REGISTROS, EM ENDEREGOS ELETRONICOS DISPONIVEIS, REFERENTES
AOS CONTRATOS E AS ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS; AUXILIA OS GESTORES NA FORMALIZAGAO DE REAJUSTES,
REPACTUACOES E PRORROGAGCOES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, GERENCIAR O CUMPRIMENTO DE NORMAS PARA O INGRESSO
DE SERVIDORES EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO, ASSIM COMO PARA A CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA O ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; CONTRIBUIR
COM O DESENVOLVIMENTO, EXPANSAO OU REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, REVITALIZANDO A POLITICA E
PROGRAMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, NO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES E
BUSCANDO EQUILIBRAR AS RELACOES DE TRABALHO PARA O FORTALECIMENTO DOS OBJETIVOS E RESULTADOS
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SATISFATORIOS; ARTICULAR-SE COM OUTRAS SECRETARIAS E ORGAOS DO GOVERNO, PARA ACOES CONJUNTAS
DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL; OBSERVAR, MANTENDO RELATORIOS
ATUALIZADOS, OS LIMITES DEFINIDOS EM LEI PARA A DESPESA COM PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO; PROMOVER
E EXECUTAR AS POLITICAS DE FORMACAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL; SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR OS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR, ENCAMINHA PEDIDOS DE ABERTURA DE SINDICANCIAS, INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSOS DISCIPLINARES OU QUALQUER OUTRA MEDIDA CABIVEL NOS TERMOS DA
LEGISLACAO MUNICIPAL; IMPLANTAR A MEDICINA PREVENTIVA COM VISTAS A PREVENCAO DE DOENCAS
OCUPACIONAIS E GERIR OS SERVICOS DE PERICIA MEDICA DEVIDOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E SEUS
DEPENDENTES, PARA A INSTRUCAO DE PROCESSOS PRE-ADMISSIONAIS, LICENCA, APOSENTADORIA,
READAPTACAO, REVERSAO, PENSAO E OUTROS PREVISTOS EM LEI; GERENCIAR AS RELACOES DO MUNICIPIO
COM SEUS INATIVOS, ASSOCIACOES DE SERVIDORES E SINDICATOS;

DE MODO A GARANTIR A PRESTACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA A IMPLEMENTACAO DAS
ATIVIDADES-FIM; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS DE GESTAO PATRIMONIAL, SUBMETENDO A ADMINISTRACAO PROPOSTAS E ALTERNATIVAS DE
MELHORIAS NOS PROCESSOS RELATIVOS A SUA AREA DE COMPETENCIA; PLANEJAR E ORGANIZAR AS
MOVIMENTACOES DE MOBILIARIO E MUDANGAS NOS PREDIOS PUBLICOS, ARTICULANDO-SE COM AS DEMAIS
AREAS; PREPARAR AS NORMAS PARA ELABORACAO DE INVENTARIOS, TRANSFERENCIAS, BAIXAS OU QUALQUER
OUTRA MUTACAO NO PATRIMONIO DO MUNICIPIO; DESENVOLVER ATIVIDADES PARA O ARMAZENAMENTO,
CONTROLE E DISTRIBUICAO INTERNA DOS MATERIAIS; FORNECER ELEMENTOS PARA O PREPARO DA PROPOSTA

ORCAMENTARIA, QUANTO AS DESPESAS DE MATERIAL;
ELABORAR CRITERIOS PARA PREVISAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E ORGANIZAR O CALENDARIO
DE COMPRAS, EM FUNCAO DO HISTORICO E DE NOVAS NECESSIDADES;

FAZER A GESTAO DO CONSUMO DE MATERIAIS, SUBMETENDO A ADMINISTRACAO PROPOSTAS E ALTERNATIVAS
DE MELHORIAS NOS PROCESSOS RELATIVOS A SUA AREA DE COMPETENCIA;
MANTER CONTROLE DA ENTRADA E SAIDA DO MATERIAL E ORGANIZAR O MAPA DO MOVIMENTO MENSAL,
DISCRIMINANDO CUSTO, PROCEDENCIA, DESTINO E SALDO EXISTENTE;
EXAMINAR E INFORMAR EXPEDIENTES RELATIVOS A MATERIA DE COMPETENCIA DO SERVIGO;
EMITIR PARECER EM PROCESSOS DE DESTINAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO INSERVIVEIS, ANTIECONOMICOS
OU OCIOSOS; ARTICULAR-SE DIRETA E PERMANENTEMENTE COM AS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
FORNECENDO-LHES oS ELEMENTOS SOLICITADOS,
MANTER RELATORIOS ATUALIZADOS COM AS INFORMAGOES RELATIVAS AO ESTOQUE ATUAL, COMPRAS EM
ANDAMENTO E MATERIAIS A RECEBER; VERIFICAR TERMOS DE REFERENCIA ELABORADOS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO, ANTES DE SEU ENCAMINHAMENTO, CONFERINDO SUAS EXIGENCIAS DE MELHOR QUALIDADE E
TECNICA DOS PRODUTOS OU SERVIGOS A SEREM ADQUIRIDOS, COLABORANDO EM SUA REDAGAO FINAL;
REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A SUA AREA DE COMPETENCIA.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito



